
Звіт про роботу за вересень 2020 року
   комунального закладу «Регіональний ландшафтний парк «Міжрічинський» Чернігівської обласної ради


	№ з/п пункту
	Назва конкретного заходу
	Очікуваний результат виконання конкретного заходу за кількісними та якісними показниками
	Запланований термін виконання
	Хто проводить/бере участь
	Дані про виконання



	І
	2
	3
	4
	5
	

	РОЗДІЛ І. Загальна та організаційна робота

	1.1. Організаційна робота
	

	1.1.1.
	Представлення інтересів РЛП «Міжрічинський» в Департаменті екології та природних  ресурсів Чернігівської ОДА, в Чернігівській обласній державній адміністрації,  Чернігівській обласній раді та інших державних установах і організаціях, громадських об’єднаннях, судах і т.п.
	Забезпечення взаємодії КЗ з органами державної влади та місцевого самоврядування, установами та організаціями
	постійно
	в.о. директора, головний            бухгалтер
	

	1.1.2.
	Переписки з вищестоящими, та контролюючими органами у відповідності до вимог чинного законодавства
	Дотримання вимог чинного законодавства
України
	постійно
	в.о.директора, заступник директора,голов-ний бухгалтер
	Надіслано 4 листи до Департаменту екології та природних ресурсів;
.


	1.1.3.
	Організація та проведення роботи:
 - по залученню грантів, міжнародн  технічної допомоги, безповоротної фінансової допомоги  для  проектів природоохоронної, еколого-освітн. та рекреаційної діяльності;
 - по залученню коштів об’єднаних територіальних  громад, с/р .  
	Отримання додаткових коштів на розвиток РЛП
	постійно
	в.о. директора
	

	1.1.4
	 Проведення огляду та погодження лісосік під санітарні рубки Участь у відборі дерев для санітарних рубок
	Контроль за дотриманням ведення лісового господарства в ПЗФ
	постійно
	Заступник директора
	01 - 03.09.2020р. проведено огляд та погодження лісосік під санітарні рубки ДП «Чернігівський військовий лісгосп». 16.09.2020р. проведено науково-технічну раду на погодження лісосік під санітарні рубки в ДП «Чернігівський військовий лісгосп». 

	1.1.5
	Підготовка  наказів, їх візування у відповідності до вимог чинного законодавства
	Дотримання вимог чинного законодавства
	постійно
	в.о. директора,
головний бухгалтер
	Підготовлено та завізовано 1 наказ.

	РОЗДІЛ 2. Наукова робота

	2.1. Підготовка РЛП для наукової роботи

	2.1.1.
	Укладання угод з науковими організаціями,  установами та інші.  щодо співробітництва 
	Забезпечення співпраці з науковими установами, розробки наукових основ охорони, відтворення та використання природних ресурсів та найбільш цінних об'єктів розроблення наукових рекомендацій (програм, планів дій) щодо збереження і відтворення рідкісних видів флори та фауни
	постійно
	в.о. директора,  науковці (за згодою)
	

	2.1.2.
	Дослідження окремих груп біоти (дендрофлора, прибережно-водна флора та рослинність)
	Систематизація інформації щодо сучасного стану біоти території РЛП
	постійно
	науковці
	Вивчення флори «Болото шишкунове», виявлено рідкісні види «образки болотні», «маточник болотний», плодово-ягідні види рослин «ожина несійська» або «ведмежина». Поблизу с. Сорокошичі виявлені ділянки лісових фітоценозів з деякими видами орхідей.  

	2.1.3
	Дослідження та моніторинг фауни(лісової, болотної, водної)
	Систематизація інформації щодо сучасного стану та наявність видів фауни в РЛП
	постійно
	науковці
	Виявлені два види лісових орхідей, занесених до Червоної книги України, та таких, що охороняються на інших рівнях (міжнародному – Додаток 1 Бернської конвенції.

	Розділ 3 Заходи щодо виявлення та припинення порушень природоохоронного законодавства

	3.1. Прямі заходи щодо виявлення та припинення порушень природоохоронного законодавства

	3.1.
	Проведення природоохоронних рейдів та заходів щодо дотримання вимог природоохоронного законодавства на території РЛП
	Забезпечення дотримання природоохоронного законодавства на території парку
	постійно
	в.о. директора, заступник, спільно з працівниками служби охорони
	Проводиться постійно службою охорони ПЗФ.
Виявлено працівниками ПЗФ 3 стихійних звалища. 2 сміттєзвалища біля с. Короп`є та с.Рудня та одне біля автобусної зупинки с.Лутава. Сміттєзвалища усунені працівниками Парку.  А також санітарна рубка в кварталі №287 ДП «Остерський військовий лісгосп» без погодження з Адміністрацією Парку, про що було повідомлено листом №67 від 14.09.2020р.в контролюючі органи.

	3.2 Роз'яснювальна та попереджувальна робота

	3.2.1.
	[bookmark: _GoBack]Співпраця з ЗМІ з питань висвітлення діяльності РЛП «Міжрічинський»,  статті в місцевих друкованих та інтернет-виданнях. Організація виготовлення інформаційних матеріалів та буклетів, з метою роз'яснення правил поведінки на природно-заповідних територіях 
	Підвищення поінформованості населення з приводу дотримання правил поведінки в лісі та на воді.

	постійно
	 в.о. директора, заступник директора
	Викладено 11  публікацій на Фейсбук.


	3.2.2.
	Зустрічі, бесіди та обговорення з населенням щодо умов дотримання природоохоронного режиму на території РЛП, завдань та шляхів збереження території ПЗФ.
	Надання кваліфікованої інформації населенню про об’єкти ПЗФ, їх призначення та режими відвідування. Отримання пропозицій для розвитку різних напрямків діяльності РЛП 
	 постійно
	Заступник директора, науковці інспектори СО ПЗФ.
	Проводилися 12 бесід з населенням про дотримання правил поведінки під час перебування на території ПЗФ та дотримання правил  безпеки.



	3.2.3
	Встановлення та ремонт інформаційних природоохоронних та попереджувальних знаків шлагбаумів по території РЛП.
	Забезпечення охорони парку та інформування населення
	постійно

	Заступник директора,інспектори СО ПЗФ
	Встановлено  6  інформаційних щитів.

	Розділ 4 Захист та збереження зникаючих видів

	4.1 Заходи щодо збереження червонокнижних видів  тварин та птахів(чорного лелеки, лося європейського, рисі, орлана білохвоста та ін..)

	4.1.1
	Організація та проведення моніторингу червонокнижних видів тварин
	 Виявлення місць гніздування розмноження та розселення по території парку
	 постійно
	заст.. директора, науковці, 
	Проводиться постійно моніторинг, збір даних та повідомлень. Проведено польові дослідження фауни різних екосистем (соснові ліси), болота «Широке 1», «Широке 2») в околицях с.Отрохи. Серед рідкісних видів відмічено орлана білохвоста, журавля сірого, шуліку чорного і сиворакшу.


	4.1.2
	Здійснення еколого - освітніх заходів щодо збереження червонокнижних видів
	 Підвищення інформованості населення, земле та лісокористувачів на території парку.

	постійно
	заст.. директора,  науковці, відділ рекреації та екологічної освіти
	Проводяться бесіди з населенням. 

	4.1.3
	 Створення охоронних ділянок в місцях гніздування чорного лелеки
	 Сприяння збереженню та збільшенню популяції чорного лелеки
	травень - грудень
	заступник директора 
	 

	4.1.4
	Облаштування штучних гніздівель чорного лелеки
	 Сприяння розселенню даного виду по території парку
	січень – березень, жовтень -листопад
	заступник директора, науковці
	 

	
	
	
	
	
	

	4.2 заходи щодо збереження зникаючих видів рослин

	4.2.1
	Організація та проведення моніторингу видів рослин
	Виявлення та спостереження за зникаючими видами
	постійно
	заст. директора, науковці
	Науковцями проведена експедиція на території ПЗФ, виявлені рідкісні види флори, які занесені до Червоної книги України Iris sibirica L, лісові орхідеї Jurinea pseudocyanoides Klok, Ostericum.

	4.2.3
	Створення охоронних ділянок в місцях постійного зростання зникаючих видів рослин 
	 Захист популяції та сприяння її розмноження
	постійно
	заступник директора, науковці
	



	
	РОЗДІЛ 5.  ЕКОЛОГО– ОСВІТНЯ,  ВИХОВНА РОБОТА ТА РЕКРЕАЦІЯ

	5.1. Організація,  участь у масових еколого – освітніх заходах
	

	5.1.1
	Проведення екологічних та природоохоронних заходів (акцій, конкурсів, свят):
-День заповідників
-День дикої природи
- Всесвітній день води(охорони водних ресурсів)
- День зустрічі птахів
- Всеукраїнський день довкілля
- День екологічної освіти
- День працівників природо заповідної справи
- День працівників лісу
- Всесвітній день туризму
- Всесвітній день захисту тварин
	Формування рівня екологічної культури та мислення у населення, школярів, студентів ВНЗ.

	протягом року
	заст. директора, науковці 
	18.09.2020р. було проведено заняття з учнями 5А класу Козелецької школи №3 І-ІІІ ст. на тему «Збережемо нашу блакитну планету». Дітей ознайомили з діяльністю КЗ «РЛП «Міжрічинський», розповіли про красу рідного краю. Були проведено ігри, конкурси, брейн-ринг. На сторінці фейсбуку були висвітлені такі свята: 
- Всесвітній день туризму;
- Всесвітній день річок;
- Всесвітній день моря;
- День осіннього рівнодення;
- День без автомобілів;
- Національний день слонів у США;
- День носорога;
- День працівників лісу;
- Міжнародний день охорони озонового шару;
- Всесвітній день журавля;
- День пам`яті видів, винищених людиною;
- День знань. 


	5.1.2.
	Співробітництво з Департаментом культури та туризму Чернігівської ОДА, туристичними фірмами тощо.

	Проведення спільних туристичних та еколого- краєзнавчих заходів, семінарів
	протягом   року
	в.о. директора, заст. директора, науковці 
	

	5.1.3.
	Організація волонтерської роботи із залученням студентів, школярів, щодо проведення благоустрою території РЛП
	Екологічні рейди, суботники, заходи з благоустрою території РЛП

	постійно
	заст. директора, науковці
	



	РОЗДІЛ 6. Адміністративно-організаційна діяльність

	6.1. Забезпечення економічно-фінансової діяльності установи

	6.1.1
	 Проведення державного реєстрування транспортних засобів
	Узаконення використання придбаних транспортних засобів.
	січень-лютий
	 заступник директора
	

	6.1.2.
	 Взяття  на облік  та баланс придбаних транспортних засобів та матеріальних цінностей
	 Правильність  ведення бухгалтерського обліку та контроль за матеріальними цінностями
	постійно
	 гол. бухгалтер 
	Взято на облік:
· Три інформаційні стенди; 
· Монітор. 

	6.1.3
	 Закріплення матеріальних цінностей за працівниками Парку
	 Дотримання відповідальності за матеріальні цінності, що знаходяться у РЛП.
	 постійно
	в.о.директора, головний бухгалтер
	Всі матеріальні цінності, придбані у вересні, закріплені за працівниками Парку.

	6.1.4
	 Укладання угод про зберігання матеріальних цінностей (квадроциклу, мотоциклів,велосипедів та інш.)
	 Забезпечення збереження матеріальних цінностей 
	постійно
	 заступник директора, гол., бухгалтер 
	

	6.1.5
	Розробка та введення в дію положення про платні послуги на території РЛП та оновлення їх за потреби
	 Дотримання правил ціноутворення на платні послуги
	 постійно
	в.о.директора, заступник директора, гол. бухгалтер
	

	
	6.2. Юридична, кадрова, організаційна діяльність

	6.2.1.
	Підготовка, укладення та контроль за виконанням господарських договорів з іншими підприємствами, установами та організаціями
	Згідно предмету укладеного господарського договору, фінансових документів
	за потреби, протягом року
	в.о. директора
	Укладено 2 господарських договорів.

	6.2.2.
	Організація претензійної і ведення позовної роботи, представлення у встановленому законодавством порядку інтересів Парку в судах, інших органах під час розгляду правових питань і спорів
	Дотримання вимог чинного законодавства України
	за потреби, протягом року
	в.о. директора
	


	6.2.3
	 Підбір  та прийняття на роботу кваліфікованих працівників, створення резерву кадрів.
	Укомплектування, та резерв штату, підвищення кваліфікації працівників закладу
	протягом року
	в.о.директора, заступник директора
	

	6.3. Придбання предметів довгострокового користування та витратних матеріалів

	6.3.1.
	Придбання канцтоварів, малоцінних предметів, паперу, бухгалтерських бланків та книг тощо.
	Забезпечення Адміністрації необхідними канцтоварами, малоцінними предметами, папером, бухгалтерськими бланками та книгами
	протягом року
	гол. бухгалтер
	




[bookmark: bookmark1]В.о. директора КЗ «РЛП «Міжрічинський»										С. Кошовий



